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VYoorwoord

Met trots presenteren wij dit beleidsplan, waarin de visie, missie en doelen van Stichting
WorldChangers verder worden uitgewerkt. Ons streven blijft om het leven van mensen in
armoede wereldwijd positief te veranderen. Dit document biedt een heldere richting voor onze
huidige en toekomstige inspanningen.
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Inleiding

Dit beleidsplan, dat geldt voor de periode 2022 tot 2026, biedt een duidelijk overzicht van de
doelen, strategieén en activiteiten van stichting WorldChangers. Het beschrijft hoe wij ons
blijven inzetten voor mensen die leven in armoede en hoe we werken aan duurzame
oplossingen om basisbehoeften zoals schoon drinkwater, voedsel, gezondheidszorg, onderwijs
en onderdak toegankelijk te maken. Daarnaast wordt in dit plan uiteengezet hoe we onze
missie en visie in praktijk brengen en welke middelen en samenwerkingen bijdragen aan onze
impact. Met deze richtlijnen willen we onze betrokkenheid en transparantie richting
donateurs, vrijwilligers en partners versterken.
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2. Visie en missie

2.1 Visie

Stichting WorldChangers is ervan overtuigd dat ieder mens de innerlijke kracht heeft om bij
te dragen aan de wereld die we voor ogen hebben. Met onze slogan “If you change nothing,
nothing will change” doen we een beroep op die innerlijke kracht.

Daarnaast geloven wij in de kracht van samen. Zo bundelen we krachten in de
WorldChangers community en brengen een beweging op gang waarbij WorldChangers het
niet alleen vanzelfsprekend vinden om bruggen te bouwen, maar die ook over te steken.
Want bruggen bouwen doen we. We verbinden twee werelden met elkaar en leveren op die
manier een actieve bijdrage aan de versterking van de verbondenheid in de wereld. We
creeéren bewustwording, zodat WorldChangers ervaren wat ze voor een ander kunnen
betekenen en in contact komen met een deel van de wereld dat ze nog niet eerder hebben
gezien.

Wij erkennen tot slot dat effectieve armoedebestrijding om duurzame oplossingen vraagt. We
zullen ons daarom inzetten om die duurzame oplossingen te realiseren, zodat
hulpbehoevenden niet alleen vandaag, maar ook in de toekomst geholpen zijn.

Zo zorgen we er samen voor dat niemand er alleen voor staat!

2.2 Missie

“Yes, together we can change the world!”

Stichting WorldChangers gelooft dat ieder mens recht heeft op een waardig bestaan. Daar
maken we ons hard voor. We zien echter nog te vaak dat dit niet het geval is. Wij zetten ons
daarom in voor mensen die in armoede leven. Mensen die het ontbreekt aan de meest basale
voorzieningen zoals schoon drinkwater, voedsel, kleding, een veilig onderkomen,
gezondheidszorg en onderwijs. Voorzieningen die voor ons vanzelfsprekend lijken, maar dat
niet zijn voor een groot gedeelte van de wereldbevolking.

We beperken ons daarbij niet tot een bepaald land of een specifieke bevolkingsgroep, want
WorldChangers helpen wereldwijd
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2.3 Doelstellingen

1.

Structurele verbetering van basisbehoeften

Het opzetten van initiatieven wereldwijd om toegang te bieden tot basisbehoeften
zoals schoon drinkwater, voedsel, gezondheidszorg, onderwijs en onderdak. Denk
hierbij aan:

o Het ondersteunen van medische hulpprojecten.

o Het bouwen van onderwijsfaciliteiten om onderwijs toegankelijk te maken
voor kansarme gemeenschappen.

o Het graven en herstellen van waterputten om toegang tot drinkwater te
verbeteren.

Respons op acute noodsituaties wereldwijd

Het snel en effectief inspelen op humanitaire crisis, rampen en natuurrampen door in
te grijpen met directe hulpacties. Hierbij gaat het om het bieden van onmiddellijke
noodhulp aan getroffen gemeenschappen, zoals:

o Het leveren van voedsel, water, medicijnen en andere basisbehoeften aan
slachtoffers van natuurrampen of conflicten.

o Het organiseren van inzamelacties van geld en goederen in Nederland om snel
hulp te kunnen bieden en samen te werken met lokale en internationale
partners die op de grond de nodige hulp kunnen bieden.

Basisbehoeften in primaire hulpverlening
Naast structurele initiatieven bieden we in acute situaties ook directe primaire hulp
zoals:

o Het leveren van voedsel en schoon drinkwater aan mensen die in extreme nood
verkeren.

o Het verstrekken van kleding, dekens en hygiéneproducten.

o Het verstrekken van medische zorg aan de meest kwetsbare groepen.

Bewustwording en betrokkenheid vergroten

Het uitbreiden van onze community naar meer betrokken leden en donateurs. Door
middel van het mobiliseren van vrijwilligers en het delen van beelden, verhalen en
updates via onze social media kanalen vergroten we de bewustwording over
wereldwijde armoede en de kracht van samen impact maken. Dit draagt bij aan het
bouwen van een beweging van actieve WorldChangers. We moedigen mensen aan om
zich aan te sluiten bij onze initiatieven en actief bij te dragen aan de projecten door
hun tijd, kennis en middelen in te zetten

Duurzame impact door partnerschappen

Het versterken van samenwerkingen met lokale en internationale organisaties.
Hierdoor kunnen we expertise, middelen en netwerken bundelen voor een langdurige
impact in de gemeenschappen die we ondersteunen.

Duurzaam projectbeheer en transparantie

o Het waarborgen van 100% besteding van donaties aan het beoogde doel.

o Het ontwikkelen van jaarlijkse rapportages om de effectiviteit van onze
projecten inzichtelijk te maken.
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3. Projectbeheer

3.1 Projectcategorieén

Onze initiatieven zijn gestructureerd rondom thema’s zoals onderwijs, medische zorg, schoon
drinkwater, voedsel, onderdak en noodhulp. Elk project is gericht op het bevorderen van
zelfredzaamheid en langdurige verbeteringen.

We werken aan langdurige impact door onder meer scholingsprojecten, lokale
bouwinitiatieven en gezondheidszorg te ondersteunen. Ook noodhulp in crisissituaties is een
belangrijk onderdeel van onze missie. Dit omvat het snel en effectief inzetten van middelen
en vrijwilligers om in geval van rampen of andere urgente situaties acuut voedsel, water,
medische zorg en onderdak te leveren, en om samen met lokale partners een snelle respons op
te zetten.

Daarnaast leveren we maandelijks directe hulp aan dak- en thuislozen in Nederland door het
organiseren van kookinitiatieven, waarmee we bijdragen aan de onmiddellijke
voedselbehoefte van kwetsbare groepen in onze eigen gemeenschap.

3.2 Fondsenwerving

Fondsenwerving is cruciaal om onze projecten mogelijk te maken. Wij organiseren
uiteenlopende campagnes en evenementen, zowel offline als online, om bewustwording te
vergroten en nieuwe donateurs aan te trekken. Strategische samenwerkingen met bedrijven en
instellingen maken tevens onderdeel uit van onze aanpak.

Daarnaast bieden we transparantie in onze wervingsmethoden, zodat donateurs vertrouwen
hebben in onze missie en de besteding van hun bijdrage.

3.3 Projectontwikkeling en -uitvoering

In samenwerking met lokale gemeenschappen en experts ontwerpen wij projecten die
aansluiten bij de behoeften en mogelijkheden van de doelgroep. Hierbij staat maatwerk
centraal: elk project wordt aangepast aan de specifieke omstandigheden en culturele context.
Onze aanpak zorgt ervoor dat hulp structureel bijdraagt aan de onathankelijkheid en
zelfredzaamheid van de betrokken gemeenschappen.

3.4 Monitoring en verantwoording

Wij hechten veel waarde aan monitoring en evaluatie. Elk project wordt nauwgezet gevolgd,
en resultaten worden gedeeld met onze stakeholders. Jaarverslagen en beelden zorgen voor
inzicht in onze voortgang en de impact van onze inspanningen.
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4. Bestuur en financieel beleid

4.1 Beheer en besteding van het vermogen

De stichting heeft geen eigen vermogen en heeft geenszins het doel dit op te bouwen. Al het
geld dat de stichting ontvangt, wordt binnen enkele maanden volledig besteed aan het lopende
project waarvoor het is ingezameld. Inkomsten die niet specifiek voor een project zijn
bestemd, worden gebruikt voor het op dat moment lopende project of bewaard voor het
eerstvolgende project. We streven ernaar onze middelen zo effectief mogelijk in te zetten om
maximale impact te realiseren. Alle donaties worden volledig besteed aan de doelen waarvoor
ze zijn ingezameld. Eventuele operationele kosten worden gedekt door specifieke bijdragen.

4.2 Financiéle transparantie en verantwoordelijkheid

Onze financiéle administratie wordt beheerd door een financieel specialist binnen onze
vrijwilligersgroep en verantwoord door de penningmeester. De administratie wordt jaarlijks
gecontroleerd door een externe partij en de resultaten worden gepubliceerd in een jaarverslag
dat voor iedereen toegankelijk is. Dit waarborgt transparantie over hoe de ontvangen donaties
worden ingezet en stelt donateurs en stakeholders in staat om de effectiviteit van hun bijdrage
te volgen.

4.3 Kostenstructuur en beheer van overschotten

We hanteren een transparante kostenstructuur, waarbij operationele kosten tot een minimum
worden beperkt, zodat zoveel mogelijk van de donaties ten goede komt aan de projecten.
Indien er overschotten ontstaan, worden deze strategisch ingezet voor toekomstige projecten,
waarmee de continuiteit van onze activiteiten wordt gewaarborgd.

4.4 Beloningsbeleid

De stichting hanteert een strikt beloningsbeleid waarin bestuursleden geen financiéle
vergoeding ontvangen voor hun werkzaamheden. Iedere bestuurder draagt jaarlijks een
bijdrage bij om de algemene kosten van de stichting te dekken, zoals administratieve en
organisatorische uitgaven die noodzakelijk zijn voor de voortgang van de stichting.

4.5 Financieel beleid en transparantie

Door middel van financieel beleid streven wij naar transparantie, efficiéntie en duurzame
resultaten. Ons jaarlijks financieel verslag wordt geactualiseerd om in lijn te blijven met onze
doelen en mogelijkheden. Dit verslag biedt inzicht in onze inkomsten, uitgaven en de
effectiviteit van de besteding van middelen, waardoor we zowel verantwoording afleggen als
de voortgang van onze projecten kunnen volgen.
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5. Samenwerking en Betrokkenheid

5.1 Partnerschappen

We werken samen met stichtingen en organisaties wereldwijd die zich richten op projecten
die aansluiten bij onze doelstellingen. Waar mogelijk, versterken deze samenwerkingen de
impact van onze lopende projecten. Niet elk project wordt echter in partnerschap uitgevoerd.
Het bestuur vergadert regelmatig om nieuwe projecten uit te denken en kansen voor
samenwerking te verkennen die onze missie verder kunnen ondersteunen.

5.2 Betrokkenheid van vrijwilligers

Vrijwilligers zijn onmisbaar voor onze activiteiten. We zetten vrijwilligers in bij het opzetten
van projecten, het actief deelnemen aan de uitvoering van projecten en het inzetten van hun
vaardigheden en tijd voor de ondersteuning van mensen wereldwijd. Door een sterke band op
te bouwen met onze vrijwilligers, versterken we ons netwerk en vergroten we de effectiviteit
van onze projecten.

5.3 Status en erkenning (ANBI)
Dankzij onze ANBI-status kunnen wij fiscale voordelen bieden aan donateurs. Dit draagt bij
aan onze geloofwaardigheid en maakt het aantrekkelijker voor anderen om ons te steunen.

5.4 Bestuur en toezicht

Ons bestuur bestaat uit ervaren professionals die gezamenlijk toezicht houden op de
uitvoering van onze missie. Zij zorgen ervoor dat onze strategieén aansluiten bij de
doelstellingen en blijven inspelen op veranderende omstandigheden. Het bestuur bestaat uit
drie leden, waarvan twee bij de oprichting betrokken waren: Bouchra El Haddad, Ouafae
Nasri en Wendela Verkaik. Onderling verdelen zij de verschillende rollen: Wendela Verkaik
is voorzitter, Ouafae Nasri is secretaris, en Bouchra El Haddad is penningmeester. Daarnaast
zijn zij verantwoordelijk voor de codrdinatie van vrijwilligers, activiteiten, fondsenwerving en
communicatie.

De kracht van ons bestuur ligt in de combinatie van de diverse vakkennis van de leden,
waaronder maatschappelijk werk, jongerenwerk, onderwijs en management. Deze brede
ervaring stelt het bestuur in staat om weloverwogen beslissingen te nemen en onze missie
effectief te ondersteunen.
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6. Slotwoord

Met dit plan leggen we de fundamenten voor een toekomst waarin we, samen met onze
partners en donateurs, blijven streven naar een rechtvaardige en zorgzame wereld. Door onze
krachten te bundelen, kunnen we blijvende veranderingen realiseren en de levens van velen
positief beinvloeden. Onze gezamenlijke inzet en toewijding vormen de sleutel tot een wereld
waarin iedereen toegang heeft tot de basisbehoeften die hen in staat stellen een waardig en
volwaardig leven te leiden.

Laten we samen blijven bouwen aan een toekomst waarin solidariteit, mededogen en
samenwerking centraal staan, en waarin we als WorldChangers een blijvende impact maken

op de wereld om ons heen.

“Yes, together we can change the world!”
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